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All service Group spa, es una empresa chilena que entrega soluciones enfocadas a servicios de Ingeniería 
eléctrica, Instrumentación y control y Construcción, quienes asumimos el compromiso de desarrollar nuestras 
actividades basándonos en las Normas ISO 9001 2015, ISO 14001 2015 e ISO 45001:208 en beneficio de nuestros 
clientes, comunidad, colaboradores, propietarios y otras partes interesadas pertinentes. 
 
La presente política determina a nuestra organización a comprometernos y establecer un marco para nuestros 
objetivos con: 
 

• Satisfacer plenamente los requerimientos y expectativas de nuestros clientes, para ellos 
garantizamos el  cumplimiento de los requisitos de calidad de nuestros servicios, 
 

•  Impulsar una  cultura de calidad, seguridad y medio ambiente basada en mejora continua. 
 

• Cumplir los requisitos legales reglamentarios aplicables y otros requisitos en el ámbito de nuestro 
negocio, cumplir los requisitos de nuestros clientes, y cumplir con cualquier otro requisito que 
suscribamos relacionados con nuestros aspectos ambientales y con nuestros riesgos de seguridad 
y salud ocupacional. 

 

• Mejorar continuamente nuestros procesos basados en el sistema integrado de gestión, 
propiciando la colaboración de todos nuestros trabajadores y colaboradores.  

 

• La protección del medio ambiente y velar en el desarrollo de cada uno de nuestros trabajos, 
previniendo siempre la contaminación. 

 

• Eliminar los peligros y reducir los riesgos que afecten la seguridad y salud en el trabajo. 
 

• Proporcionar condiciones de trabajo segura y saludables para la prevención de lesiones y deterioro 
de salud relacionado con el trabajo, identificando, evaluando, y controlando nuestras actividades 
en los lugares de trabajo que puedan causar lesiones y enfermedades profesionales de nuestros 
trabajadores y colaboradores. 

 

• Esforzar por responder a los requerimientos de nuestros clientes y partes interesadas, 
entendiendo los beneficios que esto aporta a nuestros clientes, organización, medio ambiente y a 
la sociedad. 

 

• Fomentar y proporcionar diferentes mecanismos necesarios que permitan a los trabajadores de todos 
los niveles de la organización la consulta y la participación activa del SGI. 

 
• Revisar nuestra política para mantener su continua adecuación y mejora continua.  
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